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Les domaines d’intervention principaux
sont :
Gouvernance et stratégie,
Qualité de la prise en charge,
Cohérence organisationnelle,
Gestion des ressources humaines,
Gestion financiére,
Sécurité
Communication,
Partenariat.
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Présidence Directeur Directeur Directeur Général
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Les Chefs de Services Educatifs rendent compte au Directeur du fonctionnement éducatif de I'établissement, notamment en transmettant les comptes-rendus écrits de toutes
les réunions institutionnelles.
Pendant I'absence du Directeur en congés, le Chef de Service Educatif a les délégations de décisions repérées par un astérisque*®. En cas de difficultés, il en rend compte

au Directeur Général, au Président ou a tout administrateur de I’Association.

Les Directeurs rendent compte au Directeur Général et a la Directrice Administrative et Financiére du fonctionnement de I'établissement, notamment en transmettant les

comptes-rendus des réunions hebdomadaires Cadres.

Le Directeur Général et la Directrice Administrative et Financiére (selon ses disponibilités) assistent une fois par mois aux réunions Cadres des établissements.

Des réunions d’informations et de réflexions sont organisées avec les Cadres hiérarchiques de I'’Association au moins une fois par trimestre.

Fait le 2 janvier 2020.

Le Président, Le Directeur Général,
Henri POUCHES. Nicolas GADDONI.



